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Statut i poslovnik ISO-a

Medunarodna organizacija za normizaciju utemeljena je u velja¢i 1947. godine slijedom sastanka
odrzanog u Londonu (Velika Britanija) u listopadu 1946. godine na kojem su bili nazocni predstavnici
25 nacionalnih normirnih ustanova.

Prva izdanja Statuta i Poslovnika te organizacije priredena su na londonskom sastanku, a sluzbeno
su prihvac¢ena nakon odobrenja 15 nacionalnih normirnih ustanova nazo¢nih na sastanku. Nakon
toga objavljivane su preradene verzije. Ovaj statut i poslovnik zamjenjuju izdanja iz 1994. godine.



Statut Poslovnik
Sadrzaj

Clanak 1. - Naslov
Clanak 2. - Cilj
Clanak 3. - Clanice Tocka 1.
Clanak 4. - Ovlasti
Clanak 5. - Ustroj i uprava Organizacije
Clanak 6. - Opéa skupstina Todka 2.
Clanak 7. - Vijeée Todka 3.
Clanak 8. - Tehni¢ki upravni odbor Tocka 4.
Clanak 9. - Tehni¢ki odbori Tocka 5.
Clanak 10. — Sredi$nje tajnistvo
Clanak 11. - Predsjednik Tocka 6.
Clanak 12. - Potpredsjednici Tocka 7.
Clanak 13. - Riznicar Tocka 8.
Clanak 14. - Glavni tajnik Tocka 9.

Clanak 15. - Odnosi s drugim medunarodnim
organizacijama

Clanak 16. - Financije

Clanak 17. - Sjediste i narav Organizacije
Clanak 18. - Jezici

Clanak 19. - Publikacije i dokumenti Organizacije

Clanak 20. - Izmjene i dopune Statuta i bitne
promjene politike

Clanak 21. - Poslovnik
Clanak 22. - Zakonske odredbe

Clanak 23. - Raspustanje Organizacije

Dodatak (za obavijest)

Tocka 10.

Tocka 11.

Tocka 12. - Glasovanje pismenim putem i izbori




Statut

Naziv

Poslovnik

Clanak 1.

1.1 Ime organizacije je Medunarodna organizacija
za normizaciju; u daljnjem tekstu oznacena je rijecju
"Organizacija". Njezin skraceni naziv je "ISO".

Cilj

Clanak 2.

21 Cilj je Organizacije promicanje razvoja
normizacije i srodnih djelatnosti u svijetu kako bi se
olakSala medunarodna razmjena dobara i usluga te
razvila suradnja u intelektualnom, znanstvenom,
tehnoloskom i gospodarskom podrucju.

2.2 U tu svrhu Organizacija izmedu ostalog moZze:

2.2.1 poduzeti radnje za olak3avanje uskladivanja
normi i srodnih djelatnosti na svjetskom planu

2.2.2 izraditi i objaviti medunarodne norme te
poduzeti radnje za njihovu primjenu na svjetskom
planu

2.2.3 ustrojiti razmjenu obavijesti koje se odnose
na rad njezinih ¢lanica i njezinih tehnickih odbora

224 suradivati s drugim medunarodnim
organizacijama koje se bave srodnim pitanjima
te, posebno, na njihov zahtjev izvoditi istrazivanja
povezana s normizacijskim projektima.




Statut

Poslovnik

Clanice

Clanak 3.

3.1 Clanice su Organizacije ustanove &lanice kako
je odredeno u stavku 3.1.1 te dopisne ¢lanice i
Clanice pretplatnice kako je odredeno u ¢lanku 3.1.2.

Tocka1.

1.1 Svaka normizacijska ustanova koja zeli postati
ustanovom c¢lanicom mora se pismeno obratiti
glavhom tajniku, naznalujuéi svoje prihvacanje
Statuta i Poslovnika. Glavni tajnik tu molbu podastire
Vije€u kako bi se posebno utvrdilo:

3.1.1 Ustanove su ¢lanice nacionalne normirne
ustanove koje su najistaknutije u normizaciji u
svojim zemljama te koje su u Organizaciju
primlijene prema njezinu poslovniku.

3.1.2 Nacionalne ustanove koje se bave
normizacijom u zemljama u kojima ne postoje
ustanove &lanice mogu se upisati u Organizaciju
ili kao dopisne ¢lanice ili kao Clanice pretplatnice
bez prava glasa prema postupku koji odreduje
Vijece.

3.2 Samo jedna ustanova iz svake zemlje moze biti
primliena u ¢lanstvo.

1.1.1 Ne zastupa li ve¢ tu zemlju u Organizaciji koja
druga ustanova?

1.1.2 Moze li se ustanova koja podnosi zahtjev
smatrati najistaknutijom u svojoj zemlji u pitanjima
normizacije?

1.2 VijeCe odluCuje hoée li ustanova podnositel;j
zahtjeva biti primljena kao nova ustanova Clanica
Organizacije.

1.3 Primanje nove ustanove Cclanice zahtijeva
pozitivno glasovanje Cetrnaest ustanova clanica
zastuplijenih u Vijeéu. U sluCaju da se takvo
veéinsko glasovanje ne postigne, podnositelj
zahtieva moze podnijeti priziv Organizaciji; to se
pitanje tada podastire svim ustanovama &lanicama i
za primanje je potrebno potvrdno glasovanje ftri
Cetvrtine ustanova ¢lanica.

1.4 Pri primanju u C&lanstvo svaka se ustanova
Clanica Organizacije obvezuje platiti godiSnju
¢lanarinu.

1.5 Svaka zemlja clanica koja zeli otkazati svoje
¢lanstvo u Organizaciji mora je o tome obavijestiti
najmanje Sest mjeseci prije isteka tekuc¢e godine.

1.6 Svakoj ustanovi Clanici koja do 31. prosinca ne
plati ¢lanarinu za tu godinu bit ¢e suspendirano
Clanstvo od 1. sije€nja iduce godine.

1.6.1 Tijekom te suspenzije ustanova ¢lanica nema
pravo niti glasovati niti biti nazo€na na Opc¢oj skupSini
ili na bilo kojem drugom tijelu Organizacije. Osim toga,
liSena je prava da besplatno prima publikacije ili
dokumente Organizacije.

1.6.2 Tijekom suspenzije ustanova c¢lanica moze
povratiti svoj status ustanove ¢lanice jednostavno
plaéanjem svojih dugovanja.

1.7 Povratak statusa nakon suspenzije daje ustanovi
Clanici pravo da dobije medunarodne norme,
tehni¢ke izvjeStaje i upute koje je organizacija
objavila tijekom njezine suspenzije.

1.8 Ako suspendirana ustanova Clanica nastavi ne
placati svoju Clanarinu, smatrat ¢e se brisanom iz
Clanstva Organizacije ¢im tri Clanarine zaredom ne
budu placene.

1.9 Ako ustanova Clanica koja je prestala biti dijelom
Organizacije sukladno toc¢ki 1.8 trazi da bude
ponovno primjena, o financijskim uvjetima njezina
ponovnoga primanja u Organizaciju odluéuje Vijece.




Statut

Poslovnik

Ovlasti

Clanak 4.

4.1 Svoje odluke Organizacija donosi glasovanjem
ustanova €lanica ili u Opcoj skupétini ili dopisno.

4.2 Odluke Organizacije u obliku prihvacenih
medunarodnih normi preporuke su clanicama;
svaka je €lanica slobodna da ih se pridrzava ili ne
pridrzava.

Ustroj i uprava
Organizacije

Clanak 5.

5.1 Tijela su Organizacije Opc¢a skupstina, Vijecée,
Tehnicki upravni odbor, tehnicki odbori i SrediSnje
tajnistvo.

5.2 Upravu Organizacije Cine predsjednik, dva
potpredsjednika, rizniCar i glavni tajnik.

Opca skupstina

Clanak 6.

6.1 Opca skups$tina osniva se sastankom uprave i
zastupnika koje su imenovale ustanove ¢Elanice.
Svaka ustanova moze odrediti najviSe tri sluzbena
zastupnika, njih medutim mogu pratiti promatragi.

6.2 Opcom skupstinom predsjedava predsjednik.

6.3 U pravilu Op¢a skupstina odrzava se jedanput
godisnje.

6.4 Tijekom njezina zasjedanja Opc¢a skupstina
pridrzava ovlasti organizacije, osim ako u ovom
statutu nije drugacije odredeno.

Tocka 2.

21 Opéu skupstinu saziva glavni tajnik obi¢no
jedanput godisnje radi razmatranja opéih poslova
Organizacije. Ona u nacelu traje dva ili tri dana i
odrZava se zajedno sa sjednicom Vijeca. Izvanredne
sjednice Opée skupstine mogu biti sazvane po
uputama predsjednika ili na zahtjev devet ustanova
Clanica izabranih u VijeCe ili jedne petine svih
ustanova ¢lanica.

2.2 Datume i mjesto tih sjednica odreduje VijecCe;
obavijesti o tome svim Clanicama Salje glavni tajnik
preporu¢enom postom barem Sest mjeseci prije
sjednice. Opci je cilj da se barem jedna od ftriju




Statut

Poslovnik

6.5 U Opcoj skupstini svaka ustanova &lanica ima
jedan glas. Glasovanje preko opunomocenika
uredeno je odredbama Poslovnika.

6.6 Dopisne i pretplatne Clanice mogu prisustvovati
Opcoj skupstini kao promatragi.

6.7 Savjetodavni odbori koje je Opca skupstina
uspostavila u svrhu razradbe politike Organizacije
otvoreni su svim ustanovama ¢lanicama i dopisnim
¢lanicama.

sjednica Opée skupétine odrzi izvan Zeneve.

2.3 Dnevni red i potrebne dokumente glavni tajnik
Salje ¢lanicama barem dva mjeseca prije sjednice.

2.4 Svaku rezoluciju Opcéa skupstina prihvaéa
vecinom glasova zastupljenih ustanova Clanica koje
glasuju.

2.5 Glasovanje preko opunomocenika dopusteno je
ako se o tome valjano pismeno obavijesti glavni
tajnik. Ustanova Clanica mozZe zastupati samo jednu
ustanovu €lanicu osim sebe same.

2.6 Vecina ustanova ¢lanica &ini kvorum.

2.7 Predsjednike odbora Opée skupstine za
razradbu politke imenuje VijeCe na temelju
preporuke odbora za imenovanja na mandat od tri
godine. Ti predsjednici mogu biti imenovani na jo3
jedan mandat zaredom.

2.8 Putni troSkovi i troSkovi boravka zastupnika koje
su imenovale €lanice ne idu na teret organizacije.

VijeCe

Clanak 7.

7.1 Radom Organizacije, sukladno politici koju su
utvrdile ustanove &lanice, upravlja Vije¢e sastavljeno
od uprave ISO-a i osamnaest ustanova c¢lanica
imenovanih ili izabranih u skladu s Poslovnikom.

Ni u kojem slu¢aju ¢lanovi uprave ISO-a ne mogu
zastupati koju ustanovu €lanicu u Vijecéu.

7.2 Ustanove ¢lanice u Vijeéu imenuju se ili biraju u
skladu s Poslovnikom.

7.3 Predsjednik 1SO-a ima pravo predsjedavati
VijeCem. Ako je predsjednik sprije€en ili odluci da ne
predsjeda Vijecem, njime predsjeda potpredsjednik
zaduZen za pitanja politike Organizacije.

74 O tekuéem radu i buduéim planovima
Organizacije Vije¢e podnosi izvjestaj Opcoj skupstini
na svakoj od njezinih sjednica.

Tocka 3.

3.1 Mandat ustanova ¢lanica imenovanih ili
izabranih u Vije¢e pocCinje 1. sijeCnja i istieCe 31.
prosinca dvije godine nakon njegova pocetka.

3.1.1 Pet ustanova ¢lanica za koje se smatra da
daju najveci doprinos djelatnostima organizacije
automatski dobiva stalni mandat u Vijecu
sukladno kriterijima koje je utvrdilo Vijeée i
potvrdila Opéa skupstina. Ti se kriteriji ponovno
razmatraju te potvrduju ili preinaCuju u
vremenskim odsje¢cima od najmanje tri godine.

3.1.2 Trinaest ustanova Clanica u Vijeée bira
Opc¢a skupstina na mandat od dvije godine. U
tom razredu ustanove clanice koje zavrSavaju
svoj mandat u Vijeéu ne mogu biti ponovno
birane.

3.1.21 Kiriteriji primijenjeni u tocki 3.1.1
upotrebljavaju se takoder i za izbor trinaest
ustanova c€lanica koje nemaju stalan mandat u
Vije¢u. S obzirom na to pet mjesta u Vijecu




Statut

Poslovnik

7.5 VijeCe odobrava programe rada savjetodavnih
odbora koje je sukladno ¢lanku 6.7. uspostavila
Opca skupstina.

76 U svrhu promicanja strateSkih ciljeva
Organizacije predsjednik uz suglasnost Vije¢a moze
uspostaviti ad hoc savjetodavne  skupine
sastavljene, izmedu inih, od vanjskih izvrénih
voditelja iz organizacija koje imaju bitne interese u
medunarodnoj normizaciji. Clanove tih skupina
predsjednik poziva da sudjeluju kao pojedinci, a ne
kao zastupnici ustanova C&lanica. Preporuke takvih
skupina daju se Vije€u za svaku daljnju radnju.

namijenjeno je ustanovama ¢lanicama poredanim
od Sestog do dvadesetog mjesta, pet za ustanove
Clanice poredane od dvadesetprvog do
pedesetog mijesta i tri za ustanove Clanice
poredane od pedesetprvog mjesta nadalje.

3.1.2.2 Izbor trinaest ustanova €lanica koje ¢e biti
zastupliene u Vije¢u odrzava se na Opcoj
skupétini ili, u godini u kojoj se ne odrzava Opc¢a
skupstina, pismenim glasovanjem. Pet mjeseci
prije Opcée skupstine ili 1. travnja svake godine
ako se ne odrzava Opca skupstina glavni tajnik
poziva ustanove Clanice da istaknu svoje
kandidate za popunu mjesta u Vijecu koja Ce biti
slobodna na koncu godine. PredloZeni kandidati
moraju se nalaziti medu ustanovama ¢lanicama
koje se biraju u skladu s to¢kama 3.1.2i 3.1.2.1;
prijedlozi za kandidate moraju se predati u roku
od tri mjeseca te ih moraju podrzati najmanje tri
ustanove Clanice, ne ukljuujuc¢i predloZenu
ustanovu ¢lanicu. Svaka predlozena ustanova
Clanica mora dati pristanak na svoju kandidaturu.
Glavni tajnik po isteku roka za predlaganje
kandidata dostavlja ustanovama clanicama sve
podnesene prijedloge za izbor u Opéoj skupstini ili
pismeno glasovanje, prema slucaju. Ne navode
se imena predlagatelja kandidata za izbor u
Vije¢e. Slobodna mjesta u Vijeéu bit ¢e
popunjena ustanovama c¢lanicama koje dobiju
najveci broj glasova u svakoj skupini odredenoj u
skladu s to¢kom 3.1.2.1.

3.1.3 Kad predlazu i biraju ustanove clanice u
VijeCe, ustanove Clanice pozvane su da vode
raCuna o tome da se postigne takav opci sastav
Vije€a koji odrazava zemljopisnu i industrijsku
raznolikost Organizacije.

3.2 VijeCe moze uputiti ustanovama c&lanicama
pitanja za misljenje ili odluku bez sazivanja sjednice
Opce skupstine. U tom se slu€aju glasovanje moze
provesti pismenim putem.

3.3 Ako je koja ustanova Clanica koja je u Vijeéu
suspendirana prema tocki 1.6 za vrijeme trajanja
njezina mandata na koji je imenovana ili izabrana,
glavni tajnik proglaSava mijesto slobodnim Sest
mjeseci nakon progladenja suspenzije i pokrece
postupak za popunu tog mjesta u skladu s to¢kom
3.1.21.

3.4 Glavni tajnik saziva Vijeée na zahtjev
predsjednika ili na zahtjev sedam ustanova ¢lanica
koje su u Vijecu.

3.5 Datume i mjesta sjednica, obi¢no tri puta
godisnje, utvrduje Vijece na sastanku ili dopisno.

3.6 Poziv na sastanak, dnevni red i potrebne




Statut

Poslovnik

dokumente glavni tajnik $alje ¢lanovima Vijeca
najmanje Cetiri tiedna prije sjednice.

3.7 Na sastanku Vijeéa svaku ustanovu €lanicu koja
je u VijeCu moze zastupati samo jedna osoba ¢ije
ime mora biti dostavljeno glavhom tajniku pri
imenovaniju ili izboru te ustanove Clanice na mandat
od dvije godine. U iznimnim okolnostima, koje
odobrava predsjednik, zastupnika ustanove ¢lanice
moze pratiti stru¢njak u svojstvu promatraca.

3.8 Troskovi prijevoza i boravka zastupnika
ustanova ¢€lanica ne idu na teret Organizacije.

3.9 Na sjednicama Vijeéa odluke se donose
vecinom glasova ustanova €lanica koje su u Vijecu i
koje su nazo€ne na sjednici. Deset ustanova &lanica
koje imaju pravo glasa ¢ine kvorum. Glasovanje
preko predstavnika nije dopusteno. Predsjednik ili
potpredsjednik zaduzen za politiku Organizacije kad
zamjenjuje predsjednika glasuju samo kad su
glasovi ustanova ¢lanica jednako podijeljeni.

3.10 U vremenu izmedu sjednica i u slu€aju potrebe
Vije¢e moze takoder donositi odluke pismenim
glasovanjem. U tom slu€aju za odluku je potrebna
vecina ustanova Clanica koje su u Vijeéu. Kad se
pismeno glasovanje Vije¢a odrzava tijekom Cetiri
zadnja tjedna u godini, ¢lanovima Vijec¢a ¢iji mandat
istieCe 31. prosinca dopusteno je da poSalju svoje
glasove nakon tog datuma, unutar roka =za
glasovanje koji je utvrden statutom.

3.11 Glavni tajnik, rizni€ar i potpredsjednik imaju
pravo izraziti svoje miSljenje o svakom pitanju koje
se razmatra u Vijecu, ali nemaju pravo glasa pri
donoSenju odluka.

Tehni¢ki upravni
odbor

Clanak 8.

8.1 Tehnic¢ki upravni odbor cCine predsjednik i
dvanaest ustanova clanica koje je imenovalo ili
izabralo Vije¢e u skladu s Poslovnikom.

8.2 Predsjednik Tehni¢kog upravnog odbora jedan
je od dvojice potpredsjednika.

Tocka 4.

4.1 Cetiri ustanove ¢&lanice koje imaju najvede
odgovornosti i najvecu produktivnost unutar ustroja
tehnickih odbora automatski se imenuju na
uzastopan mandat u Tehni¢kom upravnom odboru
prema kriterijima koje je uspostavilo Vijee. Ti se
kriteriji ponovno ocjenjuju, potvrduju ili preraduju, u
razdobljima ne manjim od tri godine.




Statut

Poslovnik

8.3 Tehnicki upravni odbor u okviru politike koju je
utvrdila Organizacija odgovoran je za opce
upravljanje ustrojem tehnickih odbora. On odobrava
uspostavu i raspustanje tehniCkin odbora i sve
preinake smjernica za rad tehnickih odbora. Bavi se
svim pitanjima strateS8koga planiranja, uskladivanja,
rada i pracenja djelatnosti tehnickih odbora.

8.4 TehniCki upravni odbor moZe po potrebi
uspostaviti ad hoc savjetodavne tehnic¢ke skupine u
svrhu obavljanja svojih zadataka.

8.5 Tehnicki upravni odbor podnosi Vijeéu izvjestaje
u vremenskim razmacima koje utvrdi Vijece.

4.2 Osam c¢lanica Tehni¢kog upravnog odbora bira
Vijeée na mandat od tri godine. Oni se mogu
ponovno birati. Da bi mogla biti izabrana, ustanova
Clanica mora voditi tajniStvo najmanje jednoga
tehni¢kog odbora ili pododbora.

4.2.1 Za izbor osam Clanova koji se ne imenuju
automatski u Tehni¢ki upravni odbor primjenjuju
se takoder kriteriji primijenjeni u tocki 4.1. S
obzirom na to Cetii mjesta u Tehnickom
nacionalnom odboru namijenjena su ustanovama
Clanicama poredanim od petog do dvanaestog
mjesta te Cetiri onima poredanim od trinaestog
mjesta nadalje.

4.2.2 1. svibnja svake godine glavni tajnik poziva
ustanove Clanice da predloze svoje kandidate za
popunu mjesta u TehniCkom upravnom odboru
koja ¢e postati slobodna na koncu godine.
PredloZzeni  kandidati moraju  biti  medu
ustanovama clanicama koje se mogu birati u
skladu s tockama 4.2 i 4.2.1; prijedlozi za
kandidate dostavljaju se u roku od tri mjeseca,
trebaju ih podrzati barem tri ustanove Clanice,
izuzimajuéi predloZzenu ustanovu Clanicu. Svaka
prelozena ustanova ¢&lanica mora dati svoj
pristanak na kandidaturu. Glavni tajnik po isteku
tog roka o tako podnesenim kandidaturama za
izbor obavjeStava ustanove ¢lanice na iducoj
sjednici Vijec¢a ili pismenim putem, veé¢ prema
slu¢aju. Ne navode se imena predlagatelja
kandidata za izbor u Tehnicki upravni odbor.
Slobodna mjesta u Tehni¢kom upravnom odboru
popunjavaju one ustanove Clanice koje su dobile
najve¢i broj glasova u skupinama koje su
uspostavljene u skladu s tockom 4.2.1.

4.2.3 Ustanove Clanice kad predlazu kandidate za
Clanove Tehni¢kog upravnog odbora i Vijece kad
ih bira trebaju voditi raCuna, izmedu ostaloga, o
prednosti toga da Clanstvo Tehnitkog upravnog
odbora odrazava zemljopisnu i industrijsku
raznolikost Organizacije.

4.2.4 Na sastanku Tehni¢kog upravnog odbora
svaku ustanovu E&lanicu koja je u Vijeéu moze
zastupati samo jedna osoba Cije ime mora biti
dostavljeno glavnom tajniku pri imenovanju ili
izboru te ustanove c¢lanice na mandat od ftri
godine.




Statut

Poslovnik

Tehnicki odbori

Clanak 9.

9.1 Tehnitke odbore osniva Tehnicki upravni odbor i
oni rade pod njegovom vlascu.

9.2 Svaka ustanova C¢lanica zainteresirana za
predmet za koji je neki tehnicki odbor ovilasten ima
pravo biti zastupljena u tom odboru.

9.3 Podrucje i program rada svakog tehni¢kog
odbora odobrava TehniCki upravni odbor. Svako
neslaganje mora biti pismeno opravdano.

Tocka 5.

5.1 Zahtjev za pokretanje poslova na razradbi normi
u kojem tehni¢kom podru&ju mozZe podnijeti jedna ili
vise ustanova ¢lanica, koji tehniCki odbor ili koji
odbor Opée skupstine, glavni tajnik ili koja
organizacija izvan Organizacije.

5.1.1 U nacelu takav zahtjev mora pratiti izjava u
kojoj se navode koliko je moguce jasnije
predvideno podru€je rada i razlozi koji po
misljenju podnositelja zahtjeva opravdavaju
pokretanje projekta.

5.1.2 Nakon $to prikupi sva potrebna objasnjenja,
ako je to potrebno, glavni tajnik pita ustanove
Clanice jesu li za to da se osnuje tehnic¢ki odbor
koji ¢e poduzeti predloZzeni posao te ako je
odgovor potvrdan, Zele li one sudjelovati djelatno
u radu toga tehni¢kog odbora ili pak samo pratiti
njegov rad.

5.1.3 Glavni tajnik predaje prikuplijene odgovore
sa svim Kkorisnim obavijestima Tehnickom
upravnom odboru.

5.2 Ako vecina ustanova C&lanica koje glasuju nije
protiv osnivanja tehni¢kog odbora te ako je barem
pet Clanica voljno sudjelovati djelatno u njegovu
radu, takav tehnicki odbor moze biti osnovan, pod
uvjetom da je Tehnicki upravni odbor uvjeren u
medunarodnu vaznost toga posla.

5.3 Nijedan tehni¢ki odbor ne moze izaéi izvan
granica odobrenoga podruc¢ja rada, osim ako to ne
odobri Tehni€ki upravni odbor.

5.4 Tehnicki upravni odbor imenuje jednu ustanovu
Clanicu da vodi tajnistvo tehniCkog odbora.
Obavljajuci tajniCke poslove u nekom tehni¢kom
odboru ta ustanova €lanica zadrzava svoju potpunu
nepristranost tako Sto pravi jasnu razliku izmedu
prijedloga koje ona daje u svojstvu ustanove cElanice
i prijedloga koje daje u svojstvu tajnika. TajniStvo
tehnickog odbora odgovorno je TehniCkom
upravnom odboru za svoj rad i prepisku.

5.5 Ako drukgije ne odredi Tehnicki upravni odbor, o
svim pitanjima odluCuje se konsenzusom ustanova
Clanica koje djelatno sudjeluju u radu tehni¢kog
odbora, osobno ili pismenim putem.
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Poslovnik

5.6 Tehnicki upravni odbor donosi smjernice za rad
tehnickih odbora. Te smjernice donose radnu
definiciju pojma konsenzusa za 1SO.

5.7 Kad tehnicki odbor postigne konsenzus o
odredenoj medunarodnoj normi, on dostavlja svoje
prijedloge glavnom tajniku koji ih dalje daje na
odobravanje ustanovama ¢lanicama.

5.8 TroSkovi kojima su izloZzeni Clanovi tehnickih
odbora ili njihova tajnistva ne idu na teret
Organizacije.

5.9 Svaka ustanova €lanica moZe uputiti priziv na
svaku radnju, ili nepoduzimanje radnje, kojega
tehniCkog odbora kad ona procijeni da takva radnja,
ili nepoduzimanje radnje, nije u skladu sa Statutom,
Poslovnikom ili smjernicama koje je uspostavio
TehniCki upravni odbor ili da nije u interesu
medunarodne razmjene i trgovine, ili javnih obzira
kao Sto su sigurnost, zdravlje i poboljSavanje
okolida. Prizivi se primaju i s njima se postupa u
skladu s postupcima predvidenim u smjernicama za
rad tehnickih odbora.

5.10 VijeCe je najviSa instancija za rjeSavanje
nerijeSenin priziva i odobrava svaku preinaku
prizivnih postupaka koje predlaze TehniCki upravni
odbor.

Sredisnje tajnistvo

Clanak 10.

10.1 SrediSnje tajnidtvo obuhvaca glavnoga tajnika i
osoblje potrebno Organizaciji. SrediSnje je tajnistvo

smjeSteno na istom mjestu gdje i sjediSte
Organizacije.
10.2 Svaka Clanica organizacije  poStuje

medunarodni karakter sluzbe osoblja SrediSnjega
tajniStva i ne pokuSava utjecati na njih u obavljanju
njihove sluzbe.
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Predsjednik

Clanak 11.
11.1 Predsjednika biraju ustanove Cclanice ili na
Opc¢oj skupstini ili pismenim putem, sukladno
Poslovniku.

11.2 Predsjednik je drzavljanin zemlje koja ima
ustanovu ¢lanicu u Organizaciji.

11.3 Predsjednik predsjedava Opcéom skupstinom te
ima pravo predsjedavati Vijecem.

11.4 Predsjednik u dogovoru s dva potpredsjednika i
rizniCarem razmatra u redovitim vremenskim
razmacima rad Glavnoga tajnika i njegovih najvisih
sluzbenika te naknade koje oni za to dobivaju.

Tocka 6.

6.1 Mandat predsjednika sastoji se od jedne godine
u svojstvu izabranoga predsjednika i dviju godina u
svojstvu predsjednika. On pocinje 1. sije€nja i istjeCe
31. prosinca. lzabrani predsjednik sudjeluje na
sjednicama Opcée skupstine i Vije¢a bez prava
glasa.

6.2 Predsjednik ne mozZe biti biran na jo$ jedan
mandat.

6.3 Prije 1. travnja prve godine mandata
predsjednika u sluzbi glavni tajnik poziva ustanove

Clanice da predloze kandidate =za iducega
predsjednika u roku od tri mjeseca.
6.4 Svaki prijedlog mora ukljuCivati izjavu

predlagatelia da su kandidati dali pristanak na
predlaganje njihovih imena.

6.5 Glavni tajnik dostavlja te kandidature
ustanovama Clanicama bez navodenja imena
predlagatelja.

6.6 Ako se ne odrZzava Opca skup$tina u godini
izbora izabranoga predsjednika, izbor se odrzava

pismenim putem; rezultate izbora potvrduje
predsjednik.

6.7 U sluCaju smrti, ostavke ili nesposobnosti
predsjednika, izabrani predsjednik preuzima

duZnosti i odgovornosti predsjednika. Ako se takav
dogadaj dogodi u godini u kojoj nema izabranoga
predsjednika, glavni tajnik trazi kandidature za
predsjednika za preostali dio mandata i priprema
izbore, po potrebi pismenim putem.

Potpredsjednici

Clanak 12.

12.1 Dva potpredsjednika, jednog zaduzena za
politiku Organizacije i drugog za tehniCka pitanja,
imenuje Opc¢a skupstina.

12.2 Oni su drZavljani zemlje koja ima ustanovu
Clanicu u Organizaciji.

Tocka7.
7.1 Mandati potpredsjednika pocinju 1. sije€nja i

istieCu 31. prosinca.

7.1.1 Potpredsjednici se mogu birati na jo$ jedan
mandat.
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12.3 Potpredsjednik  zaduzen za  politiku
Organizacie pomaze predsjedniku i Vijeéu u
razradbi prijedloga i odluka koji se odnose na
temeljnu  politku  Organizacije i zamjenjuje
predsjednika u slu€aju njegove sprije€enosti.

12.4 Potpredsjednik zaduzen za tehniCka pitanja
predsjedava Tehni¢kim upravnim odborom i
zamjenjuje potpredsjednika zaduZzena za politiku
Organizacije u slucaju njegove sprijecenosti.

12,5 Potpredsjednik  zaduzen za  politiku
Organizacije imenuje se na mandat od dvije godine,
koji pocinje u isto vrijeme kad i mandat izabranoga
predsjednika.

12.6 Potpredsjednik zaduzen za tehniCka pitanja
imenuje se na mandat od dvije godine.

12.7 U slu€aju smrti, ostavke ili nesposobnosti
predsjednika, potpredsjednik zaduzen za politiku
Organizacije preuzima duznosti predsjednika dok se
ne izabere novi predsjednik.

12.8 U slu€aju smrti, ostavke ili nesposobnosti i
predsjednika i potpredsjednika zaduzena za politiku
Organizacije, potpredsjednik zaduZen za tehnicka
pitanja preuzima njihove duznosti dok se ne izabere
novi predsjednik i/ili dok se ne imenuje novi
potpredsjednik zaduzen za politiku Organizacije.

7.1.2 Sest mjeseci prije zavrSetka mandata
svakoga potpredsjednika odbor za podnoSenje
kandidatura odreduje kandidata za iduéega
potpredsjednika kojeg treba potvrditi Opca
skupstina.

7.2 U slucaju smrti, ostavke ili nesposobnosti
potpredsjednika, Vijece imenuje nove
potpredsjednike za preostali dio njihovih mandata,
ako je to potrebno pismenim putem.

Riznicar

Clanak 13.

13.1 RizniCara imenuje Vijece na mandat od tri
godine.

13.2 Rizni€ar je drzavljanin zemlje koja ima
ustanovu ¢lanicu u Organizaciji i po mogucnosti
zemlje u kojoj je sjediste Organizacije.

13.3 Rizni€ar djeluje kao upravitelj sredstava
Organizacije i daje svoje misljenje Vije¢u po svim
financijskim pitanjima. Svojim misljenjem pomaze
glavnom tajniku u pripremi godiSnjega proracuna i
financijskim poslovima Organizacije.

13.4 Rizni€ar podnosi godidnji financijski izvjestaj
Opcoj skupstini, zajedno sa svojim zapazanjima i
preporukama ako je to potrebno.

Tocka 8.

8.1 RizniCarev mandat pocinje 1. sijeCnja i istjeCe
31. prosinca, tri godine od pocetka mandata. Vijeée
ipak moze u svakom trenutku po vlastitom uvjerenju
potvrdnim glasovanjem tri Cetvrtine ustanova &lanica
koje su u Vije€u prekinuti mandat rizni¢ara.

8.2 Rizni€ar moZe biti imenovan na jo§ jedan
mandat.

8.3 Sest mjeseci prije isteka rizni¢areva mandata
odbor za imenovanje odreduje kandidata za
rizniCara kojega treba imenovati Vijece.

8.4 U slucaju smrti, ostavke ili nesposobnosti
rizni¢ara, VijeCe imenuje novog rizni€ara za preostali
dio mandata, ako je potrebno pismenim putem.
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Glavni tajnik
Clanak 14. Tocka 9.
141 Glavni je tajnik glavni izvrSni sluzbenik | 9.1 Glavni tajnik nastupa kao potpisnik u ime
Organizacije i predstojnik Sredinjega tajnidtva. | Organizacije.

Imenuje ga VijeCe na neodredeno vrijeme i ostaje u
sluzbi koliko ono odredi.

14.2 Ako nije drukdije odredeno u ovom statutu,
VijeCe odreduje ovlasti i opseg rada glavnoga
tajnika.

14.3 Vijeée utvrduje pravila prema kojima glavni
tajnik vodi poslove organizacije; ta pravila
povremeno ocjenjuje Vijece.

14.4 U obavljanju svojih duznosti glavni tajnik ne
traZi i ne prima upute ni od jednog ¢lana i ni od jedne
vlasti izvan Organizacije, osim u slu€aju kad je to
posebno predvideno Statutom.

9.2 Glavni tajnik ima pravo sudjelovati na svim
sastancima Organizacije i izrazavati svoje miSljenje,
ali nema pravo glasa.

9.3 Financijske uvjete koji pripadaju sluzbi glavnhoga
tajnika odreduje predsjednik.

Odnosi s drugim
medunarodnim
organizacijama

Clanak 15.

15.1 Organizacija moZe suradivati s drugim
medunarodnim organizacijama koje se djelomi¢no ili
isklju¢ivo  bave  normizacijom ili  srodnim
djelatnostima. Uvjete te suradnje odreduje Vijece.
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Financije

Clanak 16.

16.1 Sredstva Organizaciji dolaze od c¢lanarina i
priloga Clanica i od prodaje publikacija. Vijece
odluéuje o prihvacanju sredstava iz svih drugih
izvora (pokloni itd.).

16.2 Visina ¢lanarine odreduje se prema odredbama
Poslovnika.

16.3 Financijska odgovornost svake Cclanice s
obzirom na njezine obveze prema Organizaciji
ograni¢ena je na njezinu godisnju ¢lanarinu.

16.4 VijeCe moze odobriti poslove koje treba izvesti
u okviru djelatnosti Organizacije na zahtjev ili u ime
drugih medunarodnih organizacija i moze prihvatiti
nadoknadu nastalih troSkova.

16.5 VijeCe podnosi ustanovama ¢lanicama
prora¢un odobren za idu¢u godinu.

16.6 RizniCar poduzima sve potrebne mjere za
C¢uvanje  sredstava  Organizacije i  dobro
gospodarenje njima.

16.7  Financijski izvjeStaj Organizacije, koji je
valjano provjerio raCunovodstveni stru¢njak kojeg je
imenovalo Vijece i €ija se potvrda smatra dokazom
njegove ispravnosti, predoCuje se svake godine
ustanovama ¢lanicama.

Tocka 10.

10.1  ProraCunska je godina Organizacije
kalendarska godina. Godisnji izvjeStaj predocuje se
ustanovama Clanicama prije 1. travnja iduce godine.

10.2 Proracun za iduéu godinu, kojeg je odobrilo
VijecCe, podastire se ustanovama ¢lanicama prije 1.
studenoga.

10.3 Clanarine se odreduju dodjeljivanjem svakoj
Clanici odredenoga broja bodova i dodjeljivanjem
bodu nov&ane vrijednosti. Osim ako Organizacija ne
odredi drukcije, Vije€e utvrduje vrijednost boda za
svaku proraCunsku godinu.

10.4 Osim ako Organizacija ne odlu¢i drukcije,
VijeCe nakon pregovora sa zainteresiranim
stranama odreduje broj bodova koji se dodjeljuju
novoj €lanici; na isti nacin, ono moze, takoder nakon
pregovora sa zainteresiranim stranama, ponovno
razmotriti  broj bodova dodijeljenih postojecim
¢lanicama. Opc¢a skup$tina moZe uspostaviti i drugu
osnovu za odredivanje Clanarine.

10.5 Svaki dokument koji ustanovljuje financijsku
obvezu Organizacije prema trecoj strani, ili je na koji
drugi nac€in povezan s takvom obvezom, nosi dva
potpisa. Ovlasteni su potpisnici glavni tajnik i Clanovi
osoblja SrediSnjeg tajnistva koje on odredi a riznicar
odobri. Glavni tajnik moze, s odobrenjem rizni€ara,
odrediti druge potpisnike u posebnim slu¢ajevima.

10.6 Svake godine Vije¢e imenuje financijske
nezavisne ocjenjivaCe (racunovodstvene
strucnjake).

Sjediste i narav
Organizacije

Clanak 17.

17.1 Organizacija odreduje mjesto svojega sjedista
i, ako ona drukcije ne odredi, to je sjediSte u Zenevi
(Svicarska).

17.2 Dok je sjediste Organizacije u Svicarskoj,
poduzimaju se mjere, ako je to potrebno, da joj se
osigura pravna osobnost u skladu s ¢lankom 60. i
dalje Svicarskog gradanskog zakonika. Ako se
sjediSte Organizacije premjesti u koju drugu zemlju
te ako se slicne zakonske mjere procijene
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korisnima, te mjere ¢e se poduzeti ako ih odobri
Vijeée i potvrdi Opéa skupstina.

17.3 Svaki spor izmedu clanica Organizacije ifili
¢lanova uprave Organizacije koji zahtijeva pravni
postupak rjeSava se iskljuCivo u skladu sa
Svicarskim zakonima pod sudbenom vlaséu
Republike i Kantona Zeneve, osim ako se sjediste
Organizacije ne premjesti drugdje u skladu s
¢lankom 17.2.

Jezici

Clanak 18.

18.1 Jezici su Organizacije engleski, francuski i
ruski. Ustanova ¢lanica iz Ruske Federacije
osigurava prevodenje na ruski i s ruskoga.

18.2 Medunarodne norme i upute koje objavljuje
Organizacija te zapisnici sa sjednica Opce skupstine
i Vije¢a prireduju se na engleskom, francuskom i
ruskom jeziku.

18.3 Ustanove Clanice mogu pod svojom isklju€ivom
odgovornod¢u pripremiti prijevode publikacija i
dokumenata obuhvaéenih ¢lankom 19. koje
objavljuje Organizacija na druge jezike. Prijevode
medunarodnih normi, tehnickih izvjestaja i uputa na
snazi Organizacija priznaje kao sluzbene prijevode
ako je njihovu vjernost glavnom tajniku potvrdila
ustanova Clanica koja upotrebljava doticni jezik.
Tako potvrdeni prijevodi moraju nositi napomenu o
tome da ih je Organizacija priznala kao sluzbene
prijevode.

18.4 Rad Vijeca, Tehnitkog upravnog odbora,
tehnickih odbora i odbora Opée skup$tine moze se
odvijati na jednom (od tri) ili viSe jezika spomenutih u
¢lanku 18.2, na onom ili onima koji su najprikladniji.

18.5 Dopisivanje Organizacije moze biti na jednom
(od tri) ili viSe jezika spomenutih u ¢lanku 18.2, na
onom ili onima koji su najprikladniji. Izravno
dopisivanje izmedu cClanica moze biti na drugim
jezicima.
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Publikacije i
dokumenti
Organizacije

Clanak 19.

19.1 Organizacija mozZe, medu inima, objavljivati ove
vrste dokumenata:

19.1.1 Medunarodne norme

19.1.2 Javno dostupne specifikacije, tehnicke
specifikacije,. industrijske tehnicke ugovore,
tehniCke izvjestaje, upute i dokumente u svrhu
prou€avanja

19.1.3 lzvjestaje o radu obavljenom u tehnikim
odborima

19.1.4 Zapisnike sa sjednica Opée skupstine,
VijeCa, TehniCkog upravnog odbora i tehnickih
odbora

19.1.5 Razli¢ite publikacije i dokumente povezane
s radom Organizacije i njezinih ¢lanica.

Tocka 11.

111 Ustanove ¢&lanice mogu umnozavati ili
raspaCavati publikacije i dokumente Organizacije
zasticene zabranom umnozavanja pod uvjetima koje
je postavilo Vijece.

|lzmjene ili dopune
Statuta i bitne
promjene politike

Clanak 20.

20.1 Izmjene ili dopune Statuta moze predloziti
Opca skupstina, Vijece ili barem pet ustanova
Clanica. Za prihvaéanje predloZenih izmjena ili
dopuna potrebno je potvrdno glasovanije tri Cetvrtine
ustanova Clanica koje glasuju. Vijece je obavijesteno
o imenima ustanova ¢lanica koje su glasovale za ili
protiv i te obavijesti stoje na raspolaganju
ustanovama ¢lanicama.

20.2 Isti postupak kao u ¢&lanku 20.1 naviSe
prihvacen je za sve promjene u politici Organizacije
koje Opca skupstina ili Vije¢e smatraju temeljnima.
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Poslovnik

Clanak 21.

211 Pojedinosti rada Organizaciie predmet su
Poslovnika.

21.2 Izmjene ili dopune Poslovnika moze predloZiti
Opc¢a skupstina, Vijece ili barem pet ustanova
Clanica. Za prihvacanje predloZenih izmjena ili
dopuna potrebno je potvrdno glasovanje vecine
ustanova ¢&lanica koje glasuju. Vijeée je obavijesteno
o imenima ustanova ¢lanica koje su glasovale za ili
protiv i te obavijesti stoje na raspolaganju
ustanovama ¢lanicama.

Zakonske odredbe

Clanak 22.

221 Zakoni zemlje u kojoj je smjeSteno sjediste
Organizacije primjenjuju se u svim sluajevima koji
nisu posebno predvideni Statutom ili Poslovnikom.

22.2 U slucaju razlika u tumacenju ovog statuta i
poslovnika, vjerodostojnom se smatra francuska
verzija.

Raspustanje

Organizacije

Clanak 23.

23.1 Svaki prijedlog za raspustanje Organizacije
mora poduprijeti ili Opc¢a skupstina ili Vijece ili
najmanje jedna Cetvrtina ustanova €lanica prije nego
Sto on bude dan na glasovanje. Za raspustanje
Organizacije potrebno je potvrdno glasovanje tri
Cetvrtine ustanova €lanica koje glasuju.

23.2 U slu€aju raspustanja Organizacije Vijeée
odreduje nacdin raspolaganja svim fondovima i
dobrima Organizacije.
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Glasovanje

pismenim putem i
izbori

Tocka 12.

12.1 Kad se pitanja upuéuju ustanovama Clanicama
na pismeno glasovanje, kako je predvideno
Statutom i Poslovnikom, glasovanije je zavrseno kad
glasuju sve €lanice koje imaju pravo glasa ili istekom
razdoblja od dva mjeseca, prema tome $to se prije
dogodi, s iznimkom glasovanja prema odredbama
Clanaka 20., 21. i 23., gdje je rok glasovanja Cetiri
mjeseca.

12.2 Kad se pitanja upucéuju Vijecu na pismeno
glasovanje, kako je predvideno Poslovnikom,
glasovanje je zavrSeno kad glasuju sve Clanice koje
imaju pravo glasa ili istekom razdoblja od Cetiri
tjedna, prema tome $to se prije dogodi.

12.3 Vije¢e odreduje postupak kojeg se treba
pridrzavati u svim izborima i taj postupak ostaje na
snazi sve dok Vijece ne odluci drukdije.
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Dodatak (obavijesni) Statutu i Poslovniku ISO-a

Ovlasti i odgovornosti upravnih tijela i clanova uprave ISO-a

Ovaj dodatak, koji je obavijesne i pokazne
naravi, sazimlje i na jednom mjestu okuplja
oshovne ovlasti i odgovornosti svakog od
razli¢itih upravnih tijela i ¢lanova uprave ISO-a
koje su navedene na razliCitim mjestima u
Statutu i Poslovniku. Cilj je ovoga prikaza
olaksati razumijevanje Statuta i Poslovnika.

NAPOMENA - U idu¢im opisima naziv
"Slanak" odnosi se na &lanke Statuta ISO-a, a
naziv "tocka" na tocke Poslovnika ISO-a.

1 Ovlasti koje pridrzavaju ustanove ¢lanice
i koje se obi¢no primjenjuju na sjednicama
Opce skupstine

Izbor ili imenovanje:

- predsjednika (Clanak 11.1)

- potpredsjednika, razvojna politika (Clanak
12.1)

- potpredsjednika, tehnic¢ko upravljanje (¢lanak
12.1)

- trinaest od osamnaest ¢lanica Vije¢a (Clanak
7.2 i tocka 3.1.2).

Radnje (koje Statutom nisu dodijeljene drugim
tijelima ili ¢lanovima uprave) koje se odnose
na:

- godisnji izvjestaj ISO-a

- viSegodisnji strateSki plan s financijskim
proraunom

- izvjestaji i preporuke Vije¢a Opcoj skupstini
- godi$nji (rizniCarev) izvjestaj o financijskom
stanju SrediSnjem tajnistvu

- oshivanje i raspustanje odbora ISO-a
zaduzenih za razvojnu politiku, npr.

CASCO (procjena sukladnosti)

COPOLCO (potrosacke potrebe)

DEVCO (potrebe zemalja u razvoju)
INFCO/ISONET (obavijesni sustavi za norme i
procjenu sukladnosti)

- odobrenje kriterija razvrstavanja clanstva
Vijec¢a (Clanak 7.2 i tocka 3.1.1)

- izmjene Statuta (vecina od 75% ustanova
¢lanica) (¢lanak 20.1)

- izmjene Poslovnika (vecéina od 50% ustanova
¢lanica) (Clanak 21.2)

2 Ovlasti i odgovornosti prenesene
Statutom na Vijeée

Izbor:

- osam od dvanaest Clanova Tehni¢kog
upravnog odbora (¢lanak 8.1 i tocka 4.2).

Imenovanje:

- glavnog izvrSnog sluzbenika (glavni tajnik)
(tocka 14.1)

- rizni¢ara (to¢ka 13.1)

- predsjednika odbora zaduzenih za razvojnu
politiku (kao Sto su CASCO, COPOLCO,
DEVCO i INFCO) (¢lanak 6.7 i tocka 2.7)

- financijskih nezavisnih ocjenjivata 1SO-ovih
raCuna (Clanak 16.7 i tocka 10.6).

Odobrenja i radnje koje se odnose na:

- molbe za prilam novih ustanova dlanica
(Clanak 3.1.1 i tocke 1.2 1.3)

- programe rada odbora za razvojnu politiku
(Clanak 7.5)
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- izvjeStaje i preporuke Tehni¢kog upravnog
odbora (Clanak 8.5)

- ovlasti i podruCje rada glavnog tajnika te
pravila za vodenje poslova ISO-a (Clanci 14.2 i
14.3)

- kriterije razvrstavanja za €lanstvo u VijeCu za
odobrenje na Opcoj skupstini (Clanak 7.2 i
tocka 3.1.1)

- kriterije razvrstavanja za Clanstvo u
Tehni¢kom upravnom odboru (Clanak 8.1 i
tocka 4.1)

- godidnji proradun SrediSnjeg tajniStva za
idu¢u proracunsku godinu (€lanak 16.5).

IzvrSenje zadataka koje mu je provjerila Opca
skupstina, ukljuujuci izradbu viSegodiSnjega
strateSkoga plana s financijskim predvidanjima
(Clanak 7.4).

Uspostavu, po potrebi, ad hoc savjetodavnih
skupina koje se smatraju prikladnima (¢lanak
7.6).

3 Ovlasti i odgovornosti Statutom
prenesene na Tehni¢ki upravni odbor

Odobrenja i radnje (Clanak 8.3 i ISO/IEC
Smijernice, izdanje 1992.) koji se odnose na:

- stratedko planiranje u tehni¢kim odborima

- oshivanje i raspustanje tehnickih odbora
(Clanak 9.1)

- dodjelu tajnistava TC-a (SC-a u slucaju
spora)

- izmjene ISO smijernica (tocka 5.6), osim
prizivnih postupaka koje odobrava Vijece
(tocka 5.10)

- godisSnje izvjestaje/preporuke savjetodavnih
skupina (kao $to su TAG) i odbori kao Sto su
REMCO

- op¢i nadzor nad zahtjevima koji se ticu
upravljanja projektima TC-a/SC-a (¢lanak 8.3)

- postivanje ISO smijernica i odgovarajucih
odluka Vije¢a

- izvjeStaj o vrednovanju produktivnosti i

djelotvornosti TC-a/SC-a.

Imenovanje (Clanak 8.4 i ISO/IEC Smijernice,
izdanje 1992.):

- Clanova i predsjednika savjetodavnih skupina
(kao Sto su TAG-ovi) i predsjednika odbora
kao &to je REMCO (¢lanak 8.4)

- upisnih tijela i agencija za odrzavanje (npr.
za norme koje se odnose na valutne kodove i
kreditne kartice).

Rjesavanje (€lanak 8.3 i to¢ka 5 i podtocke):

- pitanja tehniCkog uskladivanja izmedu
ISO/TC-a i IEC-a, drugih medunarodnih
organizacija i regionalnih organizacija

- priziva protiv radniji ili nedjelovanja TC-a/SC-
a

- nezadovoljavajuéeg rada tajnistava TC-a
(€lanak 8.3)

4 Ovlasti i odgovornosti predsjednika
odredene Statutom

Predsjednik:

- predsjedava Opcoj skupstini i Vijeéu ako on
tako odabere (Clanak 11.3)

- zajedno s dva potpredsjednika i glavnim
tajnikom (ako drukcije ne odluCe ustanove
Clanice) €ini odbor za imenovanje:

- dva potpredsjednika (razvojnu politiku i
tehniCko upravijanje) (u dogovoru s

izabranim predsjednikom ili u njegovoj
odsutnosti s neposredno prethodnim
predsjednikom i potpredsjednikom Ciji

mandat istiece) (Glanak 12.1 i tocka 7.1.2)

- riznicara (u dogovoru s rizniCarem Ciji
mandat istjeCe) (Clanak 13.1 i tocka 8.3)

- predsjednika odbora za razvojnu politiku
kao sto su CASCO, COPOLCO, DEVCO i
INFCO (u dogovoru s predsjednicima tih
odbora ¢iji mandat istjeCe) (Clanak 6.7 i
tocka 2.7)

- predsjednika odbora kao Sto je REMCO u
dogovoru s predsjednicima odbora Ciji
mandati istjecu (Clanak 8.4)
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- u dogovoru s dva potpredsjednika i
rizniCarem (i svakom drugom osobom koju
predsjednik izabere) svake godine ocjenjuje
rad i place visokih sluzbenika SrediSnjeg
tajnistva 1SO-a i odluéuje o financijskim
uvjetima sluzbe glavnoga tajnika (CEO)
(Clanak 11.4 i to¢ka 9.3).

5 Ovlasti i odgovornosti potpredsjednika
odredene Statutom

Potpredsjednik za razvojnu politiku:

- pomaze predsjedniku i Vije¢u u razradbi
osnovne politike ISO-a (€lanak 12.3)

- zamjenjuje predsjednika u sluaju njegove
sprijeCenosti (Clanci 12.3 1 12.8)

- s predsjednikom, potpredsjednikom za
tehnicko upravljanje i glavnim tajnikom clan je
odbora za imenovanje :

- dvaju potpredsjednika (razvojna politika i
tehnicko upravljanje) (u dogovoru s

izabranim predsjednikom ili u njegovoj
odsutnosti s neposredno prethodnim
predsjednikom i potpredsjednikom Ciji

mandat istjece) (Clanak 12.1 i tocka 7.1.2)

- rizniCara (u dogovoru s rizniCarem Ciji
mandat istjeCe) (€lanak 13.1 i toka 8.3)

- predsjednika odbora za razvojnu politiku
kao sto su CASCO, COPOLCO, DEVCO i
INFCO (u dogovoru s predsjednicima tih
odbora ¢€iji mandat istjeCe) (Clanak 6.7 i
tocka 2.7)

- predsjednika odbora kao $to je REMCO (u
dogovoru s predsjednicima odbora Ciji
mandati istjecu) (Clanak 8.4)

- sudjeluje u radu Vije¢a bez prava glasa
(Clanak 7.1 i tocka 3.11).

Potpredsjednik za tehnic¢ko upravljanje:

- predsjedava Tehni¢kim upravnim odborom
(Clanak 8.2 12.4)

- zamjenjuje potpredsjednika za razvojnu
politiku u slu¢aju njegove sprije€enosti (Clanak
12.4)

- sudjeluje zajedno s predsjednikom,

potpredsjednikom za razvojnu politiku i
glavnim tajnikom u radu odbora =za
imenovanje:

- dva potpredsjednika (za razvojnu politiku i
tehniCko upravijanje) (u dogovoru s
izabranim predsjednikom ili u slu€aju
njegove  odsutnosti s  neposredno
prethodnim predsjednikom [
potpredsjednikom Ciji mandat istje€e
(Clanak 12.1 i tocka 7.1.2)

- riznicara (u dogovoru s rizniCarem Ciji
mandat istjeCe (Clanak 13.1 i tocka 8.3)

- predsjednika odbora za razvojnu politiku
kao sto su CASCO, COPOLCO, DEVCO i
INFCO (u dogovoru s predsjednicima
odbora Ciji mandati istjeCu) (Clanak 6.7 i
tocka 2.7)

- predsjednika odbora kao &to je REMCO (u
dogovoru s predsjednicima odbora Ciji
mandati istjecu) (Clanak 8.4)

- sudjeluje u radu Vije¢a bez prava glasa
(Clanak 7.1 i tocka 3.11)

6 Ovlasti i odgovornosti glavnoga tajnika
odredene Statutom i odgovarajué¢im
odlukama Vije¢a

Glavni tajnik:

- glavni je izvrdni sluzbenik i potpisnik u ime
ISO-a (Clanak 14.1 i tocka 9.1)

- s predsjednikom i dva potpredsjednika ¢&lan
je odbora za imenovanje:

- dvaju potpredsjednika (razvojna politika i
tehniCko upravijanje) (u dogovoru s

izabranim predsjednikom ili u njegovoj
odsutnosti s neposredno prethodnim
predsjednikom i potpredsjednikom Ciji

mandat istiece) (Glanak 12.1 i tocka 7.1.2)

- riznicara (u dogovoru s rizniCarem Ciji
mandat istjeCe) (Clanak 13.1 i tocka 8.3)

- predsjednika odbora za razvojnu politiku
kao sto su CASCO, COPOLCO, DEVCO i
INFCO (u dogovoru s predsjednicima tih
odbora ¢iji mandat istjeCe) (Clanak 6.7 i
tocka 2.7)
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- predsjednika odbora kao $to je REMCO (u
dogovoru s predsjednicima tih odbora diji
mandat istjece) (Clanak 8.4)

- sudjeluje u radu Vije¢a bez prava glasa
(Clanak 7.1 i tocka 3.11)

- Celnik je SredisSnjeg tajniStva, koje obuhvaca
osoblje potrebno Organizaciji (Clanak 10.1)

- vodi poslove ISO-a u skladu s pravilima koje
je utvrdilo Vije¢e (Clanak 14.3); ta pravila
posljednji su put preradena i iznesena u
rezoluciji Vijeéa 18/1986., koja, izmedu
ostalog, zaduZuje glavnoga tajnika da:

- uredno vodi ISO u tehnickim,
organizacijskim i financijskim pitanjima

- zapoSljava osoblie potrebno SrediSnjem
tajniStvu da ispuni svoju zadacu u skladu s
odgovaraju¢im odlukama Opc¢e skupstine i
Vije¢a (pomocnike glavnoga tajnika i
upravitelje u dogovoru s predsjednikom i/ili
potpredsjednikom)

- odrzava veze s tajniStvima tehnickih
odbora ISO-a i provjerava ispravnost
njihova rada

- pripremi godidnji proracun SrediSnjega
tajnistva kako bi ga Vije¢e odobrilo

- ureduje i tiska sve ISO publikacije

- odredi u dogovoru s rizni¢arem cijenu ISO
publikacija.

7 Ovlasti i odgovornosti rizni¢ara odredene
Statutom i odgovarajué¢im odlukama Vije¢a

Riznicar:

- djeluje kao odgovorna osoba za uporabu
sredstava ISO-a i daje svoje misljenje Vije¢u o
svim financijskim pitanjima (¢lanak 13.3)

- daje svoje midlienje glavhom tajniku o
pripremi godidnjega proracuna i o financijskom
poslovanju ISO-a (€lanak 13.3)

- podnosi nezavisno ocijenjen godiSnji izvjestaj
Opcoj skupstini sa svojim  zapazanjima i
preporukama, ako je to potrebno (¢lanak 13.4)

- pomaze u pregovorima koji se odnose na
dodjelu bodova za ¢lanarinu ¢lanicama
(Clanak 16.2 i toc¢ka 10.4)

- odobrava ovladtene potpise, uz potpis
glavnoga tajnika, u vezi s financijskim
obvezama 1SO-a prema trecoj strani (Clanak
16.6 i tocka 10.5).
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